附件1

全国老干部工作先进集体
初审推荐登记表

集体名称：   浙江大学离退休工作处     
推荐单位：          教育部            

表彰层次：          省部级            
填报时间：  2026 年 6  月  26  日

	集体名称
	浙江大学离退休工作处

	集体性质
	事业单位
	集体级别
	处级
	集体

人数
	28人

	集体所属单位
	浙江大学

	集体负责人姓名
	毕建权
	集体负责人

职务
	离退休工作处处长兼离休党工委书记、党委组织部副部长（兼）
	集体负责人联系电话
	0571- 87952412

	集体单位地址
	浙江省杭州市西湖区玉古路154号浙江大学教工活动中心
	集体单位

邮编
	310000

	集体单位联系人
	毕建权
	集体单位

联系电话
	0571- 87952412

	何时何地受过何种奖励
	2016年12月，被中共浙江省委组织部、中共浙江省委老干部局、浙江省人力资源和社会保障厅授予“全省老干部工作先进集体”称号

	何时何地受过何种处分
	无

	主要先进事迹简介（1500字左右）

	浙江大学深入学习贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要论述和重要指示批示精神，在校党委领导下，构建“统一指导、分级管理、分工协作”的校院两级联动机制，离退休工作处精准服务全校8263名老同志，奋力书写新时代高校离退休工作高质量发展的“浙大答卷”。
突出高位统筹，激发校院两级联动效能。学校高度重视，定期听取汇报并研究解决重要事项。离退休工作处切实履行校老干部工作联席会议和关心下一代工作委员会办公室协调职责，强化顶层设计。坚持重心下移、资源下沉，充分调动资源，激发院系基层活力，推动各院系结合学科特色涌现工作亮点。通过上下贯通、左右协同，形成了齐抓共管、整体推进的良好格局，为离退休工作高质量发展提供了坚实的体制机制保障。
突出政治引领，铸牢离退休干部思想之魂。始终将政治建设摆在首位，构建起“线上+线下”全覆盖的学习教育矩阵。线下依托读书班、情况通报会及“走、看、促”等实践活动，年均组织专题教育30余场；线上打造学习专栏。针对高龄、体弱及行动不便的老同志，常态化开展“送学上门”服务，确保党的声音传达到位、党的关怀温暖到位，引导广大离退休干部传扬求是精神，永葆政治本色。
突出强基固本，激发离退休党建内生动力。坚持以高质量党建引领离退休工作，着力强化对基层党支部的统筹指导和资源保障。科学划分并规范管理179个离退休党支部，配齐配强班子，引领带动广大党员“离岗不离党、退休不褪色”。深入实施“示范党支部”创建工程，每年举办党支部书记培训班与工作座谈会，搭建互学互鉴、交流提升平台，促进各党支部充分发挥组织功能。推动党建业务深度融合，健全党内关怀帮扶机制，严格落实“五必访”制度，年均走访慰问老党员及困难老同志1700余人次。目前，全校已有156个退休党支部获评省级规范化示范党支部，25个获评省级“三强六好”示范党支部。
突出用心用情，构筑暖心关爱幸福家园。牢固树立精细化服务理念，严格落实离休干部“一人一策”，建立特殊关爱群体动态台账，依托各级爱心基金与助老驿站实现精准帮扶。深化医校联动，充分调动附属医院优质医疗资源，畅通就医绿色通道，常态化开展体检、义诊及康养讲座。发挥师资优势、强化投入保障，贴近需求高标准办好老年大学，并注重将红色基因与传统文化融入课程体系，年均开展精品文体艺术活动200余场。深入推进“智慧助老”行动，携手学生社团及志愿者开展AI科普与技能培训，助力跨越“数字鸿沟”。
突出赋能助力，打造银发人才服务矩阵。秉承“求是创新”校训，深入实施“乐龄”计划，每年有近千名老教授、老专家、老干部在教学督导、青年帮带、文化传承等方面发光发热。落实“高校银龄教师支援西部计划”，探索形成“浙大支教模式”，选派69人次优秀退休教师赴12所西部高校支教支研，广受赞誉。组建“银耀求是园”志愿者服务队和银发人才专家团，助力乡村振兴与基层治理。协同打造关工委“求是宣讲团”、老党员工作室等40余个育人平台，年均开展宣讲近百场，生动讲述“读懂中国”的浙大故事。其中，1位老同志获评“全国关心下一代工作先进工作者”，学校连续两次获评“全国关心下一代工作先进集体”。
突出实干笃行，锻造过硬老干部工作队伍。常态化开展业务培训与工作研讨，举办“智享会”12期，全面提升工作人员的政策水平与履职能力。深化“双联双促”机制，建立健全校院两级的走访慰问、困难帮扶、信息管理等30余项工作制度，推动全校离退休工作制度化、规范化、科学化。离退休工作战线涌现出“浙江大学党建先锋”“全国教育系统关心下一代工作先进工作者”“全省老干部工作先进个人”“浙江省高校优秀党务工作者”等先进典型，充分彰显队伍过硬的凝聚力与战斗力。
浙江大学离退休工作处将始终牢记习近平总书记关于老干部工作的殷殷嘱托，深刻领悟习近平总书记对浙江大学系列重要指示精神，以守正创新之姿，将离退休工作深度融入学校改革发展稳定大局，用心用情筑牢和谐校园根基，凝心聚力激发银发赋能效应，为学校加快迈向世界一流大学前列、服务国家区域高质量发展提供坚实支撑。

	

	组织部门意见：  
签字人：
（盖章）

年  月  日
	人事部门意见：

签字人：

（盖章）

年  月  日

	纪检监察部门意见：

签字人：
（盖章）

年  月  日
	审计部门意见：

签字人：
（盖章）

年  月  日

	集体所属单位

意见
	签字人：

                  （盖章）

                    年   月   日


填 表 说 明

一、本表是全国老干部工作先进集体初审推荐登记表，必须如实填写，不得作假，违者取消评选资格。

二、本表一律用计算机打印填写，不得随意更改格式或改变原表版式，使用仿宋小四号字，数字统一使用阿拉伯数字，规格为A4纸双面打印，电子版光盘一同上报。

三、所有表格内容请如实准确规范填写，不可空白，没有请填“无”。

四、集体名称要从省级行政区划开始如实填写。

五、集体性质填写机关/参公单位/事业单位/企业/其他。

六、集体所属单位要如实填写上级行政主管部门。

七、集体单位地址要从省级行政区划开始如实填写。

八、集体单位联系电话要加区号，如“010-××××”。

九、何时何地受过何种表彰奖励，请分国家级、省部级、省级以下表彰奖励填写，例如国家级表彰奖励：××年××月，被××××授予“××××”；省部级表彰奖励：××年××月，被××××授予“××××”。国家级表彰奖励是以党中央、国务院、中央军委名义单独或者联合开展的表彰奖励；省部级表彰奖励是以中央和国家机关，各省（自治区、直辖市）党委和政府名义单独或者联合开展的表彰奖励。具体表彰奖励级别请咨询奖励颁授单位。

十、主要先进事迹，请以第三人称表述，要求文字通顺、事迹突出，请围绕工作实际，用典型事例说话，分清层次，逻辑清晰，1500字左右。

十一、本表中盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章。在集体所属单位意见和推荐部门意见栏均需填写相关意见，如“同意推荐”。


