附件1：
全国老干部工作先进集体
审  批  表

集体名称：浙江大学离休党工委、离退休工作处
推荐单位：          教育部            

表彰层次：          省部级            
填报时间：  2021年7月4日

	主  要  先  进  事  迹

	浙江大学离休党工委、离退休工作处认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，不折不扣贯彻落实党中央决策部署和习近平总书记关于老干部工作的重要指示批示精神，敢于担当作为，勇于攻坚克难，狠抓工作落实，书写好新时代离退休工作的“奋进之笔”。
一、心怀“国之大者”，突出党建政治引领
准确把握“国之大者”深刻内涵。浙江大学现有离退休总人数7899人，其中离退休党员4198人，党员比例高达53%，广大离退休党员是浙江大学建设中国特色世界一流大学征程中的一支重要力量。习近平总书记强调，高等教育要立足中华民族伟大复兴战略全局和世界百年未有之大变局，心怀“国之大者”。对“国之大者”心里有数，就要旗帜鲜明讲政治，浙江大学坚持正确的政治方向，把老干部党建工作摆在首位，发挥好党建引领作用，努力推动离退休工作高质量发展。
围绕重大历史节点谋篇布局。2019年，围绕新中国成立70周年开展“我和我的祖国”主题活动，举办首届离退休教职工“正能量示范点”和“正能量之星”评选活动，表彰先进、凝聚共识、振奋精神；依托“读懂中国”视频征文采访活动，发动学生采访“五老”百余人，参与学生学习到了艰苦创业、砥砺奋斗、忘我付出的奉献精神，开启了学生铸魂育人有效载体，每年均有作品获奖。2021年，谋划了离退休老同志庆祝中国共产党成立100周年“银龄共庆”系列活动，通过“银龄共学”“银龄共育”“银龄共进”“银龄共助”“银龄共展”“银龄共乐”六大篇章，将庆祝活动与学习宣传习近平新时代中国特色社会主义思想相结合，讲好浙大老同志永远跟党走的故事。
依托教育活动深化学习成果。2019年“不忘初心、牢记使命”主题教育期间，创建了“老党员驿站”党建和思政现场教学基地，搭建好老党员活动平台。2020年组织慰问百岁抗战老兵活动，共忆历史、坚定信念，产生很大反响。2021年推出退休党支部书记党史学习教育“思政讲堂”以及“银耀初心大讲堂”，对党建骨干进行全方位多层次的教育培训。近年来，学校每年举办两期离休干部读书班，组织离休干部赴杭州周边地区参观学习，定期举办退休党支部书记读书班，组织退休党支部书记赴嘉兴等地现场教学，并根据离休干部实际情况，由在职中层干部担任离休党支部联络员开展“流动党课”进医院、进病床活动，把思想教育渗透进离退休工作的角角落落。
二、紧扣时代要求，挖掘银发人才富矿

完善作用发挥的新机制。围绕国家发展大局和学校“双一流”建设要求，凝聚退休人员智慧力量。2020年组织退休老教授、老专家代表赴学校定点扶贫村实地考察脱贫攻坚新成就，结合个人所长为当地发展建言献策，助力地方脱贫攻坚。调动优秀退休教师继续投身教育事业的积极性，近两年，选派六位退休教师前往西部高校支教，并出台《离退休工作处关于关心关爱支援西部计划银龄教师的若干意见》予以制度保障，助力全面深化新时代教师队伍建设改革和新时代推进西部大开发形成新格局。
搭建作用发挥的新平台。2020年组建了包含68名志愿者的“银耀求是园”退休老同志志愿者服务队。志愿活动以坚持为党和人民的事业增添正能量为中心点，致力于“服务老同志、服务学校、服务社会”；以“银暖夕阳”“银耀有我”“银尚乐服”三大载体为服务线，开展了关心关爱困难老同志、服务社会树新风、服务学校为老工作等系列活动近百次，志愿者服务队的先进事迹得到了浙江在线、浙江省委老干部局以及教育部等多家媒体、单位的关注和宣传，并荣获浙江省老干部工作十大创新案例。
再创作用发挥的新优势。深化关工委“五老”人员在高校铸魂育人中的独特作用，2020年、2021年党的一大代表王尽美后人、我校退休党员教授分别组建思政工作室，围绕马列经典和习近平著作研学、红色基因传承等内容开展思政教育活动，打造成为大学生思政教育的特色品牌。2020年根据疫情防控常态化要求，学校关工委“在鲜红的党旗下”开启线上宣讲新形式， 通过“云”上思政与同学开展话疫情、讲初心、担使命等活动，线上参与学生人数多达6600人次 。2020年我校关工委荣获全国关心下一代工作先进集体，获得全国关心下一代工作先进工作者。
三、着眼挖潜聚力，夯实条件支撑保障

阵地建设呈现突破性进展。根据贴近退休人员生活区建好为老管理服务机构的原则，针对我校紫金港新校区附近退休人员不断增加的现状，于2018年新建紫金港管理服务中心，新增服务、活动阵地约230㎡，就近服务范围辐射杭州大城西、城北广大老同志，有利于加强我校离退休管理服务工作合理布局。同时持续加强离退休老同志文化阵地建设，2020年在玉泉教工活动中心等地增加了96㎡的老年活动阵地，有效改善了老年大学办学条件，不断满足老同志“老有所学、老有所教、老有所乐、老有所为”的追求以及对美好生活的向往。

全力打造高素质专业队伍。我处共有24名工作人员，是一个团结有战斗力的集体，为适应新形势下离退休工作的新要求，围绕“聚焦一流，忠诚担当”，着力加强学习型处班子建设，提高领导科学发展能力。同时加大力度培养优秀年轻干部，45周岁以下年轻人员比例由2016年的17%提升到2021年的41%，其中年轻人员中具有研究生以上学历的占比91%，队伍梯队和结构日趋合理，逐渐形成一支高素质专业化的离退休工作干部队伍，为更好地贯彻落实党中央决策部署奠定坚实基础。
四、坚持以人为本，聚焦治理体系建设
建章立制形成长效机制。2018年出台了《中共浙江大学委员会 浙江大学关于进一步加强和改进离退休工作的意见 》（党委发〔2018〕73号）文件和《浙江大学退休教职工发挥积极作用实施方案——“乐龄”计划》（浙大发〔2018〕49号），将中办发〔2016〕3号文件真正落地。后续制定了《浙江大学退休党支部联络员制度试行办法》、《浙江大学爱心基金离退休人员专项基金实施细则（修订稿）》等文件，形成了相对完善的贯彻落实中办发〔2016〕3号文件的制度体系，各项工作做到有章可循有据可依。
科学管理推动精准服务。以信息化为载体，借助数据系统对老同志进行科学分析和全面普查，绘制出精准服务网，大力实施暖心爱心工程。近年来，通过围绕聚焦困难人群、跨越“数字鸿沟”、推动志愿服务、乐享美好生活等主题，开展了“银耀志愿流动帮扶服务+社区居家植入式养老服务”精准服务双模式志愿结对帮扶、为老同志送温暖和送清凉、帮助老同志融入智能生活等活动，让老同志感受到新时代的新变化、新气象，不断满足老同志对美好生活的向往。

	县级组织、人力资源社会保障部门意见
	签字人：
（盖  章）
年  月  日
	签字人：
（盖  章）
年  月  日

	地市级组织、人力资源社会保障部门意见
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	省部级组织、人力资源社会保障部门，国有重要骨干企业党组（党委）意见
	签字人：
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	中央组织部、人力资源社会保障部审批意见
	签字人：
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