全国先进老干部工作者
审  批  表

姓    名：          朱 征             

工作单位：浙江大学离休党工委、离退休工作处
推荐单位：          教育部            

表彰层次：          省部级            
填报时间：2021年7月4日

	姓  名
	朱征
	性  别
	女
	出生年月
	1966.10

	民  族
	汉
	政治面貌
	中共党员
	文化程度
	硕士

	参加

工作时间
	1986.12
	连续从事离退休干部工作时间
	12

	工作单位
	浙江大学离休党工委、离退休工作处
	行政/专业技术
职务、职级
	常务副书记兼副处长/高级工程师

	曾 受 何
种 奖 励
	2012年度、2018年度浙江大学中层领导干部校级先进工作者；2014年浙江大学优秀党务工作者；2015年浙江大学第十三届“事业家庭兼顾型”先进个人；2016年全国教育系统关心下一代工作先进工作者；2016年2015级浙江大学优秀“新生之友”；2020年浙江大学优秀共产党员；2021年浙江大学抗击新冠肺炎疫情先进个人

	工
作
简
历

	1986年12月-1988年4月 浙江大学基本建设处
1988年4月-2009年3月 浙江大学房地产管理处
其中：1996年12月维修管理办公室副主任
1998年4月维修管理办公室主任
2003年5月综合管理办公室主任

2007年4月房地产管理处副处长

2009年3月-今 浙江大学离退休工作处
其中：2009年3月离退休工作处副处长兼离休党工委副书记
2013年7月离休党工委常务副书记（正处职）兼离退休工作处副处长



	主  要  先  进  事  迹

	朱征同志于1986年参加工作，2009年任浙江大学离退休工作处副处长兼离休党工委副书记，2013年任离休党工委常务副书记（正处职）兼离退休工作处副处长。从事离退休工作12年来，她始终坚定理想信念，不忘初心，坚持把为党和人民的事业增添正能量作为离退休工作的价值取向和职责，她具有强烈的事业心和责任感，在平凡的岗位上做出了不平凡的业绩，受到了同事们的充分肯定和老同志们的高度认可，先后获得了浙江大学中层领导干部校级先进工作者、浙江大学优秀党务工作者、浙江大学优秀共产党员、浙江大学“事业家庭兼顾型”先进个人、浙江大学优秀新生之友、浙江大学抗击新冠肺炎疫情先进个人，2016年荣获全国教育系统关心下一代工作先进工作者等荣誉称号。
一、党建引领，“三项建设”的实践者
老干部是党执政兴国的重要资源，是推进中国特色社会主义伟大事业的重要力量。浙江大学现有离退休人员7899人，朱征同志始终把加强和改进思想政治建设作为离退休干部工作的重中之重，她不断结合新形势下老干部党支部建设工作中所出现的新情况、新问题，在组织设置、班子建设、活动方式和机制创新等方面开展调研，对平均年龄已93岁的离休干部群体，起草出台了《浙江大学离休党工委党建联络员制度》，由在职党员联系离休党支部，通过走访慰问、送学上门、流动党课等创新形式。
10多年来，她每年组织举办两期离休干部党支部书记读书班活动，编发学习资料，带领离休干部赴杭州周边地区参观学习，从政治上、思想上加以引导，努力使老干部保持政治坚定，思想常新，理想永存，永葆革命本色。
在2021年党史学习教育活动中，她融合“四史”教育，引导退休党员守好“红色根脉”，做到学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行，组织开设退休党支部书记及党员骨干培训班暨初心思政讲堂共6期，组织退休党支部书记赴嘉兴南湖、陈望道故居、周恩来故居等红色教育基地开展现场教学，退休党员们通过深入学习党的百年奋斗史，在思想上行动上与党中央保持一致，激励老同志满怀信心助力高质量建设中国特色世界一流大学，迈向全面建设社会主义现代化国家新征程。
二、立德树人，“老有所为”的组织者
朱征同志以立德树人为根本任务，积极发挥“五老”政治优势、经验优势和威望优势，搭建参与学校中心、社会服务、研究宣传、自我服务的有效平台和活动载体，拓展老同志发挥正能量活动的广度和深度，组建银色人才库，启动“乐龄”计划。作为浙江大学关工委秘书长，她积极打造“三位一体”育人共同体，有效配合学校的思政工作，在“为党育人、为国育才”中发挥积极作用。2012年组建关工委求是宣讲团，由刚开始的6人到现在的40人，在校内外通过报告会、座谈会、讨论交流等方式开展形式多样、内容丰富的宣讲活动近1000场，受众人数达到6万多人次，“在鲜红的党旗下”活动已经凝练成了具有鲜明特色的思政品牌，该活动荣获2018年浙江省老干部工作优秀创新案例，关工委求是宣讲团荣获浙江省老干部先进集体。
为深化关工委“五老”人员在高校铸魂育人中的独特作用，2020年和2021年相继成立了由全国关心下一代工作先进工作者邹先定、党的一大代表王尽美后人王明华名字命名的2个思政工作室，打造成为青年学生思政教育的特色新品牌。近三年来她在全校范围组织开展的“读懂中国”活动中多个项目获得教育部关工委的表彰，2020年根据疫情防控常态化要求，充分利用新媒体率先开启线上宣讲新形式，通过“云”上思政与同学开展对话，并被邀在全国教育系统关工委领导干部培训班上作交流发言。2020年浙江大学关工委被授予全国关心下一代工作先进集体。
三、担当有为，“社会治理”的探索者
十多年来，朱征同志不断探索离退休工作新途径。2020年6月她组建了“银耀求是园”退休老同志志愿者服务队。志愿活动以坚持为党和人民的事业增添正能量为中心点，聚焦社会治理领域，致力于“服务老同志、服务学校、服务社会”；以“银暖夕阳”“银耀有我”“银尚乐服”三大载体为服务线，开展关心关爱困难老同志、服务社会树新风、服务学校为老工作等系列活动近百余次，志愿者服务队的先进事迹得到了浙江在线、浙江省委老干部局以及教育部等多家媒体、单位的关注和宣传，并荣获浙江省老干部工作十大创新案例。

为提升老同志的获得感幸福感，2010年建立的退休人员规定病种康乐家园，旨在为这些特殊人群提供一个相互交流、互帮互助、共同康复的平台，她坚持每年组织2次交流活动。今年是党的百年华诞，组织他们参观了党建馆，已患癌30年、党龄61年的老党员张老师动情地说：“感谢学校，我们要乐观向上，珍惜来之不易的幸福生活。”
2020年她积极组织退休老教授、老专家代表赴学校定点扶贫村实地考察脱贫攻坚新成就，结合个人所长为当地社会发展建言献策，提升治理能力和治理体系，助力地方脱贫攻坚，受到当地政府和村民的热烈欢迎。
四、爱岗敬业，“为老服务”的先行者
老干部工作是需要付出，需要奉献的岗位，朱征同志把全心全意为老同志服务作为工作的出发点和落脚点，主动为他们排忧解难，尽心尽力做好各项管理服务工作。2020年当疫情来临之时的1月28日正月初四，她主动联系有近2000名离退休老同志居住的浙大求是社区，要求作为志愿者加入到社区疫情防控中。从穿上红马甲的那天起，她每天风雨无阻、坚守岗位，投入社区一线志愿服务，期间及时了解老同志的生活情况，现场解答老同志的疑难困惑，帮助解决困难老人的口罩、第一时间问候外地回社区的老同志，多次垫钱为孤寡老人充值饭卡，将社区防控要求及时转告老同志，对不理解的老同志及时做好解释安抚等工作。她连续奋战在一线志愿岗位20天，直到2月17日回到自己工作岗位继续抗疫。老同志说，“她是心系老干部、老同志的抗疫战士，体现了不忘为人民服务的初心。”她的优秀事迹在《浙江新闻客户端》进行了专题报道。她还积极组织在职党员与老党员结对，开展志愿服务，为独居、生病等困难人群送去党的温暖。
工作上的起色和事业上的发展，得益于她在管理服务上的不断思考和改进，作为处党支部书记，她提出积极打造“五型”党支部，开设“悦享时空大讨论”，组织党员专题学习研讨，提高理论和专业水平，发挥青年骨干在工作中的作用，成立青工小组，通过讲好“微党课”，将离退休工作代代相传。近10年来党员们撰写论文和学习体会近200篇，由她负责主编的《拾年流金-新时代高校离退休工作的实践与探索》一书即将正式出版，将为全国高校离退休工作理论探索提供样板。
春风化雨，润物无声。12年来，朱征同志把全部的精力和心血都用在离退休工作上，讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为，用大爱诠释了一名离退休干部工作者高尚、质朴的情怀，在平凡的工作岗位上实现了不平凡的人生价值。

	县级组织、人力资源社会保障部门意见
	签字人：
（盖  章）
年  月  日
	签字人：
（盖  章）
年  月  日

	地市级组织、人力资源社会保障部门意见
	签字人：
（盖  章）
年  月  日
	签字人：
（盖  章）
年  月  日

	省部级组织、人力资源社会保障部门，国有重要骨干企业党组（党委）意见
	签字人：
（盖  章）
年  月  日
	签字人：
（盖  章）
年  月  日

	中央组织部、人力资源社会保障部审批意见
	签字人：
（盖  章）
年  月  日
	签字人：
（盖  章）
年  月  日


说明：主要先进事迹的撰写应简明扼要，如内容多，可另附纸
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